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SSA MARINE MIT RUN 2025
UNIÓN FAMILIAR Y SALUD EN CADA PASO



1312

D
EP

AR
TA

M
EN

TO
 D

E 
G

RU
AS

 P
O

RT
IC

O

13

MUJERES OPERADORAS DE GRÚAS PÓRTICO

En el dinámico mundo portuario de Panamá, un equipo de mujeres en SSA Marine 
MIT está redefiniendo el paisaje laboral. Ellas son las operadoras y supervisoras de las 
imponentes grúas pórticas, un rol históricamente dominado por hombres. Con destreza y 
determinación, Vianys Boultron, Liduvina Joseph, Yahniret Jarquin, Kathyuska Wilkins, 
Aurora Archibold y la supervisora Karina Chérigo demuestran día a día que la excelencia 
profesional no tiene género. 

La importancia de su liderazgo. La presencia de más mujeres en este departamento 
es fundamental. No solo enriquece el talento con diversidad de perspectivas, sino 
que impulsa una cultura laboral más inclusiva y equitativa. Su éxito allana el camino 
para que más jóvenes panameñas vean en la operación portuaria una carrera llena de 
oportunidades, asegurando un futuro donde la industria se fortalezca con el 100% 
del talento disponible. Estas mujeres, junto a sus compañeras, no solo son un pilar 
fundamental para la eficiencia del terminal, sino también un poderoso símbolo de 
inclusión, capacidad y liderazgo en la industria marítima panameña.
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HOGAR SANTA LUISA

Es un honor extender nuestro más sincero agradecimiento a los programas de 
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y a nuestro incansable equipo de Voluntarios 
por la ejecución y apoyo en las recientes y significativas actividades. Su compromiso ha 
sido fundamental en iniciativas tan diversas como la entrega de camisetas a jugadores de 
fútbol local, la inspiradora Actividad Emprendamos por Panamá, el invaluable apoyo al 
Hogar Santa Luisa, el respaldo a la formación en la Academia Santa María y la celebración 
de la Graduación de IPER. Cada una de estas acciones, impulsadas desde SSA Marine 
MIT, representa un pilar de apoyo y un gesto de solidaridad con nuestra comunidad, 
demostrando que su labor es de valiosa y suma ayuda para construir un entorno mejor y 
más unido. Su dedicación es verdaderamente inspiradora.

ACCIONES DE RSE Y VOLUNTARIADO

EMPRENDAMOS POR PANAMÁ

ACADEMIA SANTA MARIA

GRADUACIÓN IPERENTREGA DE CAMISETAS

“Agradecemos una vez más a RSE y 
a los Voluntarios por hacer posible 

estas iniciativas. Su esfuerzo continúa 
siendo un pilar esencial para nuestro 
impacto positivo en la comunidad.”

VIANYS BOULTRON

KATHYUSKA WILKINS

YAHNIRET JARQUIN AURORA ARCHIBOLD

KARINA CHÉRIGO LIDUVINA JOSEPH
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El objetivo del programa es el desarrollo personal 
cosechando habilidades y conocimientos sobre todo 
de los procesos e interconexiones que tu trabajo 
tiene con el de otros departamentos estratégicos. 

El programa está  dirigido a nominar 1 persona en 
cada una de estas posiciones: TC controller, Vessel 
Planner, Yard Specialist, Logistics Supervisor, 
Documentation Line Coordinator, ASC controller, 
Empty y Rail LC2. 

PROGRAMA DESARROLLO PERSONAL

Raiza López del Departmento de Documentacion, 
después de 6 meses, en junio  completó el  programa 
de manera satisfactoria. A través de la experiencia 
Raiza es identificada como talento exportable a otras 
áreas y fue eventualmente seleccionada a una de 
las vacantes de Especialista  de Patio disponibles 
abriendo su desarrollo de carrera en SSA Marine MIT.
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El Torneo Intercolegial de Baloncesto 
Copa SSA Marine MIT 2025 tiene entre 
sus objectivos hacer llegar los valores y 
principios morales a los estudiantes, sus 
padres, profesores y entrenadores.  

En las gráficas observamos al primer 
grupo de 105 estudiantes en pleno 
desarrollo del taller en valores, de 
manera lúdica y experimentando 
situaciones de aprendizaje. Luego 
asistirá el otro grupo de 105 estudiantes 
y seguidamente los padres y profesores 
compartirán en un taller en el Salón 
Bahía de SSA Marine MIT.

TALLER DE ESTUDIANTES

TORNEO INTERCOLEGIAL DE BALONCESTO COPA SSA MARINE MIT 2025
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La Línea 3 del Metro de Panamá es uno de los 
proyectos de infraestructura más ambiciosos 
del país, diseñado para mejorar la movilidad 
entre Panamá Oeste y la ciudad capital. SSA 
Marine MIT, junto con el equipo especializado 
en operaciones RORO, ha sido un pilar 
fundamental en el éxito de esta iniciativa de 
marca país. Su participación ha involucrado 
a 89 profesionales de la industria, expertos 
en carga de proyectos, quienes conforman el 
departamento. SSA Marine MIT marca otro hito 
histórico al completar exitosamente, de forma 
segura y sin accidentes, el embarque número 26, 
consolidando su compromiso con el desarrollo 
logístico del país.

EL EQUIPO DE SSA MARINE MIT 
MARCA OTRO HITO HISTORICO
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El equipo RORO es mayormente reconocido por el manejo de vehículos y equipo pesado, 
pero también su experiencia y capacidad a través del tiempo lo ha posicionado a ser un 
especialista en el manejo de carga proyecto a nivel local y mundial. Recientemente, se 
enfrentó al reto de manipular una pieza local, un secador utilizado para la elaboración de 
harina de pescado, de más de 22 metros de longitud, 4.9m de alto y con un peso mayor 
a las 106 toneladas. Estamos orgullosos de nuestro equipo de RORO de SSA Marine 
MIT, y de poder contribuir con el desarrollo y crecimiento de la industria en Panamá.

EL PESO BRUTO DE ESTA CARGA REPRESENTÓ UN DESAFÍO ÚNICO

1716

1. Lograr en un 95% el cumplimiento de las operaciones RORO en base a la 
planificación por buque. 

2. Mantener la productividad, sin daños ni demoras. 
 a. 60 movimientos por hora en buque PCTC RORO
 b. Número de daños atribuibles a operaciones de buque RORO: 0
 c. KPI de movimientos RORO de al menos 2,7 hora/hombre

3. Reducir el índice de accidentes en un 5% en comparación con el periodo 
anterior.

4. Fomentar el desarrollo de habilidades que fortalezca las competencias del 
personal de operaciones: mínimo de 90% de los colaboradores igual a 48 horas 
de capacitación anual.

El Departamento de Operaciones RORO, al ofrecer los servicios de descarga, 
carga, recepción, despacho y almacenamiento de autos, equipo pesado y 
carga suelta, se compromete a: 

Cumplir los requisitos necesarios a fin de satisfacer las necesidades y 
expectativas de sus clientes internos y externos, respetando los criterios 
legales y reglamentarios. 
Promover un ambiente de trabajo seguro y libre de accidentes.
Mantner un flujo eficaz y eficiente de toda la carga manipulada por RORO
Fomentar el desarrollo de habilidades para fortalecer las capacidades del 
personal propio y terceros
Proporcionar los recursos necesarios para la realización de una labor 
efectiva, mediante la colaboración de nuestros proveedores internos.

Todo esto, con el propósito de contribuir con la mejora continua, del sistema 
de gestión de calidad y mejorar la percepción de los clientes de SSA Marine 
MIT.

POLÍTICA DE CALIDAD

OBJETIVOS DE CALIDAD

D
EP

AR
TA

M
EN

TO
 R

O
RO



CU
M

PL
EA

Ñ
O

S 
M

IT

1918

JU
N

TO
S 

CE
LE

BR
AM

O
S

Felicidades a Carolina Ortiz por su 
reciente graduación como Licenciada 
en Enfermería el pasado 30 de julio. 
Carolina es hija de Mauricio Ortiz 

del Departamento de Grúas, quien 
comparte su alegría con los lectores 

de nuestra revista.

Jairo Brown del Departamento de 
Produccion, es el miembro encargado 

de la organización de la Comparsa 
Campesinos Originales de Colón.  Es la 

comparsa emblemática de esta provincia por 
excelencia, no solo en los carnavales, sino  en 

diferentes actividades a lo largo del año.

FELIZ CUMPLEAÑOS 
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El equipo panameño conformado por 28 apasionados remadores compitió en el 17º 
Campeonato Mundial de botes de Dragón, llevado a cabo en Alemania, el pasado mes de 
julio y organizado por la Federación Internacional de Dragon Boat. Nuestra compañera 
Ilyam Chang del Departamento Desarrollo Empresarial, formó parte del equipo.  
Participaron en la categoría Premier Mixta  y Senior A Mixta , enfrentándose a equipos de 
distintos países en tres desafiantes distancias: 200, 500 y 2000 metros.

Con una trayectoria que deja una huella imborrable, colegas con hasta 30 años de servicio 
disfrutaron de un día de celebración y emotivos reconocimientos. Entre ellos, destacamos 
a Roberto Pérez del Gran Taller de Mecánica, cuyo compromiso fue siempre la excelencia 
en cada pieza; Luis Chinpatiza Departamento de Producción, pilar fundamental en la 
eficiencia de nuestros procesos; Alfredo Ortíz Departamento de Compras, garantía de 
rigor y gestión; Joni Davis Departamento de Formación y Desarrollo, legado vivo de 
conocimiento transmitido; y Cecilio Bandini del Departamento de Garita, símbolo de 
dedicación y orden. A ellos y a todos los jubilados, nuestro más profundo agradecimiento 
por haber compartido su experiencia y brindado su apoyo incondicional a las nuevas 
generaciones. 

Desde esta familia que es SSA Marine MIT, les decimos con el corazón: ¡Muchas 
gracias por cada año, cada enseñanza y cada esfuerzo!

JONI DAVIS

ALFREDO ORTÍZ

ROBERTO PÉREZ CECILIO BANDINI

LUIS CHIPANTIZA



Síguenos @SSAMarineMIT

 T. +507 430 9800 

www.mundo-ssamarinemit.com

¡Este año 2025 celebramos 30 años de historia y seguimos avanzando!


