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EDITORIAL

Estimados companeros del equipo de
MIT,

En SSA Marine MIT, la sostenibilidad no
es una tendencia, es una responsabilidad
que asumimos con conviccion. Desde
2018, hemos suscrito un Acuerdo de
Compra de Energia hidroeléctrica en
Panamd, y en 2023, SSA Marine MIT
adquirid los Certificados Internacionales
de Energia Renovable (IREC)
correspondientes, lo que demuestra
que el 100 % de su consumo eléctrico
anual proviene de energia renovable.
En SSA Marine MIT hemos reducido
consistentemente las emisiones de
gases de efecto invernadero. Este
logro es el resultado de inversiones
estratégicas en equipos de cero y bajas
emisiones, iluminaciéon LED, y equipos
eléctricos, entre otros esfuerzos que
reflejan nuestro compromiso con el
medio ambiente y con la comunidad de
Colén. Mas allad de los ndmeros, lo que
realmente impulsa nuestro progreso
es el compromiso de cada uno de
ustedes. Desde la correcta segregacion
de residuos hasta la activa participacion
en iniciativas comunitarias, cada accion
cuenta. Los invito a seguir siendo
embajadores del cambio. Apoyemos con
entusiasmo nuestras metas corporativas
de sostenibilidad, trabajando juntos en
las medidas de descarbonizacion para
una reduccion del 35% de emisiones de
gases de efecto invernadero para 2030
y de 50% para el ano 2035, y sigamos
construyendo una cultura empatica con
el ambiente, que beneficie a nuestra
terminal, a Coldn y al planeta.

Dear fellow MIT team members,

At SSA Marine MIT, sustainability is
not a trend—it is a responsibility we
proudly embrace. Since 2018, we
have signed a hydropower Power
Purchase Agreement in Panama, and
in 2023, SSA Marine MIT acquired
the corresponding International
Renewable  Energy  Certificates
(IRECs), demonstrating that 100%
of its annual electricity consumption
comes from renewable energy. At
SSA Marine MIT, we have consistently
reduced greenhouse gas emissions.
This milestone was made possible
through strategic investments in
zero and low-emission equipment,
LED lighting, electrical equipment—
efforts that reflect our commitment
to the environment and to the Colén
community. Beyond the numbers,
it is your dedication that drives
our progress. From proper waste
segregation to active participation
in community initiatives, every action
matters. | encourage you to continue
being agents of change. Let's
enthusiastically support our corporate
sustainability goals, working together
on decarbonization measures for a
35% reduction in greenhouse gas
emissions by 2030 and 50% by 2035,
and continue building a green culture
that benefits our terminal, Colén, and
the planet.

Thank you for your dedication and for
being an essential part of this journey
toward a cleaner, more resilient future.

EVITA RIESGOS - ESTACIONATE CON CONCIENCIA

AUDITORIA BASC

Felicitaciones a todos los departamentos
que contribuyeron a nuestro exitoso
resultado en la auditoria BASC del 15 de
agosto de 2025. Un agradecimiento especial
a Maria Ortega por su liderazgo excepcional
y dedicacién, factores clave para alcanzar
este logro magistral: un resultado perfecto
de 0 no conformidades.

BUENAS NOTICIAS

RECUERDA

Estaciona en areas
permitidas.

Apaga el motor al
detenerte.

Mantén el freno de
mano activado.

Bien estacionado,
Motor Apagado y Freno
de Mano Activado,
Riesgos Controlados.

En el entorno dindmico de nuestras operaciones portuarias, cada accién cuenta. Una de
las mas simples, pero a la vez més criticas, es la forma en que estacionamos nuestros
vehiculos. Hacerlo de manera incorrecta no solo es una infraccién, sino que puede ser
el origen de graves incidentes. jConduce y estaciona con cuidado! La seguridad es tu
mejor destino.

GANTRAP 2025
CONECTANDO ELAGRO
PANAMENO CON EL MUNDO

Este ano, el evento contd con el
valioso respaldo de SSA Marine MIT,
& } un patrocinador de primer nivel
Richard Pascual — = - ' il S que reforzé el vinculo crucial entre
Eg,fi?;aeiﬁ e Mercades B - f Atentamente, ! la produccién agroexportadora y

: k¥ Manuel Pinzén, Gerente General. la eficiencia portuaria. La empresa

estuvo representada por Alberto

Duncan, Gerente de Garita.

Gracias por su dedicaciéon y por ser

parte esencial de este camino hacia un
futuro mas limpio y resiliente.
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=» DBahiaMotors

Bahia Motors es la agencia automotriz distribuidora de

Honda, Honda Motos, Acura y Geely en Panama. Han
sido elegidos a través de generaciones por clientes
que reconocen la solidez, confiabilidad y calidez que ha
caracterizado su Servicio Postventa por 29 anos.

Cuentan con servicios 360 para la diversidad de
personas que eligen un vehiculo de Bahia Motors
Group, desde las personas y familias que adquieren su
primer auto, hasta las flotas empresariales que optan
por Bahia Renting.

SHIRLEY GUERRA

Magister en Sistemas Logisticos
9 9 y Actualmente, con sus 283 empleados, se encuentran

en una etapa de consolidacion de sus operaciones en
todo el pais. En los Gltimos dos anos, han inaugurado
nuevas sucursales en las ciudades de Chitré, Santiago
y La Chorrera en Costa Verde, ademas de un nuevo taller multimarcas en Brisas del Golf,
en Ciudad de Panama. Bajo un innovador esquema de shared facility, han modernizado la
sucursal Honda/Acura de Costa del Este, siendo la primera tienda en el mundo de facilidades
compartidas entre las marcas hermanas, concepto que serd promovido por el fabricante

Operaciones, Gerente Senior de
Operaciones.

japonés como punta de lanza para la region.

4

También abrieron un nuevo Centro de Distribucidn, con mas del doble de capacidad del
anterior, para garantizar la disponibilidad de repuestos para todas sus marcas, ampliaron
a casi el triple los espacios para gestion logistica y preparacion de vehiculos nuevos.
Adicionalmente, han implementado nuevas tecnologias para hacer mas eficientes los
procesos claves del negocio. Estadn construyendo una nueva sucursal Geely en Costa del
Este y renovando sus instalaciones en la ciudad de David.

Cuando la logistica no se detiene
En logistica aprendemos rapido que los imprevistos no entienden de horarios y que la
disponibilidad 24/7 no es un eslogan, sino una realidad que nos toca vivir.

En sus palabras: En el ano 2022 tuve una experiencia que lo confirma. Era sdbado, pasadas
las 10:30 p.m., cuando recibi una llamada de la naviera: uno de los autos que estaban
descargando en el puerto no tenia llaves y no podian moverlo del barco. La situacién era
critica, pues la nave debia zarpar en menos de una hora y el vehiculo ya estaba vendido. El
cliente lo necesitaba con urgencia porque su esposa estaba por dar a luz.

Recordé que tenia el nUmero del Gerente
General del puerto, el sehor Manuel Pinzon.
Dudé por un momento, pensando que quiza
no contestaria a esa hora, pero me atrevi
a llamarlo. Para mi sorpresa, respondié
de inmediato. Me presenté, le expliqué la
situacion y su respuesta fue clara: “no se
preocupe, vamos a resolverlo”.

De inmediato gestiond los accesos, autorizo
el ingreso de una grda con dispositivos
especiales y coordiné personalmente para
que los técnicos pudieran llegar hasta el
deck 10 y mover el auto. Gracias a esa
reaccion rapida y al compromiso de su
equipo, logramos descargar el vehiculo
a tiempo y cumplir con la necesidad del
cliente en un momento tan especial para su
familia. Esa noche confirmé que la empatia,
la disposicion y el respaldo marcan la
diferencia en nuestro trabajo. Fue una

)

demostracion de que, en logistica, contar
con aliados disponibles en todo momento es
lo que nos permite superar los retos y seguir
adelante.”

Para BahiaMotors, MIT es una pieza clave
del engranaje que les permite superar las
expectativas de sus clientes. Sus lideres y
equipos comprenden su propésito de llevar
al maximo nivel la experiencia y satisfaccion
de nuestros clientes.

BahiaMotors es una empresa que entiende la
movilidad desde el dia a dia de las personas
y las familias. Su propédsito es generar un
impacto positivo en la movilidad de ciudades,
sin dejar de lado el diseno, la tecnologia y
la consciencia por el medio ambiente. Asi,
acompanan a sus clientes en cada kilobmetro

de recorrido hacia sus destinos y metas de
calidad de vida.

Casa Matriz en el edificio Honda de la via Ricardo J. Alfaro, entre Villa de las
Fuentes y El Dorado. Tel.: +(507) 300-1500. Email: info@bahiamotors.com
Instagram: @bahiamotorspa @hondapanama @hondamotospanama @geelypanama @

acurapanama @bahiacertificados @bahiamotors_outlet @bahiamotorspc
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EXCELENCIA OPERATIVA CON SEGURIDAD PRIMERO

V 4

LA PRODUCCION LA LOGRAMOS CON SEGURIDAD, COMPROMISO Y TENACIDAD

FELICITAMOS A ESTOS DESTACADOS OPERADORES, QUE LOGRARON EXCELENTES NUMEROS DE PRODUCTIVIDAD Y REDIMIENTO SIN TENER

ABSOLUTAMENTE NINGUN ACCIDENTE O INCIDENTE QUE PUDIERA RESTAR VALOR A LA EXPERIENCIA EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

26 DE ABRILAL 10 DE MAYO 2025

Operadores de Equipo Pesado 1 - Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2—-TP/SP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

_

o | [PR— Ly

Manuel Bermudez Edis Cabeza Aurelio Fletch;r

Alexander Ramos

Eric Martinez Angel Birguson
ID: 4398 ID: 4327 ID: 3762 ID: 3755 ID: 2160 ID: 1347
271 270 818 771 1,024 651
Movimientos  Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos

10 DE MAYO AL 24 DE MAYO 2025

Operadores de Equipo Pesado 1- Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2—-TP/SP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

s e [ yv— pre—

Renatojohnscn 'Victor Cuadra

Williams Navarro

Fidel Catuy Christian Rook  Julio Williams
ID: 4587 ID: 3842 ID: 3359 ID: 3460 ID: 3262 ID: 3366
282 280 829 824 645 643
Movimientos  Movimientos Movimientos  Movimientos Movimientos Movimientos

24 DE MAYO AL 07 DE JUNIO 2025

Operadores de Equipo Pesado 1 - Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2-TP/SP  Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

- T +
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B - s

Raul Mendoza Rolando Ramos

ID: 4316 ID: 3881 ID: 3734 ID: 3571 ID: 2160 ID: 2904
329 309 993 892 923 735
Movimientos  Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos

Domingo Martinez Neftaly Norse Aurelio Fletcher Alvarado Rodriguez

07 DE JUNIO AL 21 DE JUNIO 2025

Operadores de Equipo Pesado 1- Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2-TP/SP  Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

—— L o . | | ym— — e 1

Javier Bastidas Roberto Stuart

Fidel Catuy Ariel Kantule Aurelio Fletcher Angel Birguson
ID: 3842 1D: 4590 ID: 1546 ID: 1919 ID: 2160 ID: 1347
308 301 848 825 918 909

Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos  Movimientos

21 DE JUNIO AL 05 DE JULIO 2025

Operadores de Equipo Pesado 1 - Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2 - TP/SP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

e w———

Aurelio Fletcher

Alvaro Potes Jose Caez Domingo Martinez Victor Cuadra Adrian Arcia
ID: 4053 ID: 4307 ID: 3734 ID: 3460 ID: 2160 ID: 1482
340 327 1,081 1,036 922 718

Movimientos  Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos

05 DE JULIO AL 19 DE JULIO 2025

Operadores de Equipo Pesado 1- Ottawa  Operadores de Equipo Pesado 2 - TP/SP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

! pe va il e L o R B

Edgar Antoine Javier Gonzalez Roger Miranda  Ariel Kantule  Daebys Rivera Aurelio Fletcher Hector Chiari
ID: 4290

ID: 4590 ID: 2623 ID: 1546 ID: 4108 ID: 2160 ID: 1378
344 320 851 847 847 959 749
Movimientos  Movimientos Movimientos  Movimientos  Movimientos Movimientos  Movimientos

19 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO 2025

Operadores de Equipo Pesado 1 - Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2-TP/SP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

-

Ariel Kantule  Arsenio Gonzalez
1D: 1546 ID: 2036

I i i
Javier Penafiel  Carlos Zufiiga Gladston Rennie Victor Cuadra

ID: 4271 ID: 3958

ID: 1693 ID: 3460
350 330 945 846 987 682
Movimientos ~ Movimientos Movimientos  Movimientos Movimientos  Movimientos

02 DE AGOSTO AL 16 DE AGOSTO 2025

Operadores de Equipo Pesado 1 - Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2—-TP/SP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG
[ [ I .
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Javier Penafiel Jose Rodriguez Jorge Corrales Miguel Montague Aurelio Fletcher Christian Rook

ID: 4271 ID: 4388 ID: 3436 ID: 3454 1D: 2160 ID: 3262
307 289 848 826 1,115 738
Movimientos  Movimientos Movimientos  Movimientos Movimientos  Movimientos

16 DE AGOSTO AL 30 DE AGOSTO 2025

Operadores de Equipo Pesado 1 - Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2-TP/SP Operadores de Equipo Pesado 3 - RTG

| J._ 2 " g
Aurelio Fletcher

| r——

Javier Murillo

Javier Bastidas  Carlos Zufiiga Daebys Rivera Gladston Rennie
|D: 4590 ID: 3958 ID: 4056 ID: 4108 ID: 2160 ID: 1693
309 281 914 767 949 661

Movimientos Movimientos Movimientos  Movimientos Movimientos Movimientos

30 DE AGOSTO AL 13 DE SEPTIEMBRE 2025

Operadores de Equipo Pesado 1- Ottawa Operadores de Equipo Pesado 2-TP/SP Ope

radores de Equipo Pesado 3 - RTG
A, "

B | o 4 v | 4 -

Aristides Zerda  Carlos Zufiga Jose Cedefio  Gabriel Ortega Aurelio Fletcher Angel Birguson
ID: 3683 1D: 3958 ID: 3560 ID: 4306 ID: 2160 ID: 1347
Movimientas  Movimientos Movimientos Movimientos Movimientos  Movimientos

V 4

LA PRODUCCION LA LOGRAMOS CON SEGURIDAD, COMPROMISO Y TENACIDAD

EXCELENCIA OPERATIVA CON SEGURIDAD PRIMERO

FELICITAMOS A ESTOS DESTACADOS OPERADORES, QUE LOGRARON EXCELENTES NUMEROS DE PRODUCTIVIDAD Y REDIMIENTO SIN TENER

-

ABSOLUTAMENTE NINGUN ACCIDENTE O INCIDENTE QUE PUDIERA RESTAR VALOR A LA EXPERIENCIA EN SEGURIDAD OCUPACIONAL
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NUESTROS OJOS EN EL PUERTO. LA BELLEZA ESCENICA DEL PUERTO

Cada manana, cuando el sol comienza a dibujar destellos sobre el agua y la bruma se disipa,
se revela el imponente paisaje que define nuestro trabajo: el puerto de SSA Marine MIT. Es
un mundo de acero, movimiento y potencia, donde la eficiencia se convierte en un ballet
coreografiado de logistica y esfuerzo humano. Cada imagen que recibimos es mas que
un simple registro; es una historia, un momento robado a la rutina que nos recuerda el
orgullo de ser parte de algo grande.

NOS VISITAN

Embajador de Estados Unidos d
| América Kevin Marino___ = _
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KARINA CHERIGO 9‘*“'-“ LIDUVINA JOSEPH | KATHYUSKA WILKINS

12

En el dindmico mundo portuario de Panama, un equipo de mujeres en SSA Marine

MIT esta redefiniendo el paisaje laboral. Ellas son las operadoras y supervisoras de las
imponentes gruas porticas, un rol histéricamente dominado por hombres. Con destreza y
determinacién, Vianys Boultron, Liduvina Joseph, Yahniret Jarquin, Kathyuska Wilkins,
Aurora Archibold y la supervisora Karina Chérigo demuestran dia a dia que la excelencia
profesional no tiene género.

La importancia de su liderazgo. La presencia de mas mujeres en este departamento
es fundamental. No solo enriquece el talento con diversidad de perspectivas, sino
que impulsa una cultura laboral mas inclusiva y equitativa. Su éxito allana el camino
para que mas jovenes panamenas vean en la operacion portuaria una carrera llena de
oportunidades, asegurando un futuro donde la industria se fortalezca con el 100%
del talento disponible. Estas mujeres, junto a sus companeras, no solo son un pilar
fundamental para la eficiencia del terminal, sino también un poderoso simbolo de
inclusion, capacidad y liderazgo en la industria maritima panamena.
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ACCIONES DE RSE Y VOLUNTARIADO

Es un honor extender nuestro mas sincero agradecimiento a los programas de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y a nuestro incansable equipo de Voluntarios
por la ejecucion y apoyo en las recientes y significativas actividades. Su compromiso ha
sido fundamental en iniciativas tan diversas como la entrega de camisetas a jugadores de
futbol local, la inspiradora Actividad Emprendamos por Panama, el invaluable apoyo al
Hogar Santa Luisa, el respaldo a la formacién en la Academia Santa Maria y la celebracién
de la Graduacion de IPER. Cada una de estas acciones, impulsadas desde SSA Marine
MIT, representa un pilar de apoyo y un gesto de solidaridad con nuestra comunidad,
demostrando que su labor es de valiosa y suma ayuda para construir un entorno mejor y
mas unido. Su dedicacion es verdaderamente inspiradora.

ENTREGA DE CAMISETAS GRADUACION IPER

HOGAR SANTA LUISA

“Agradecemos una vez mas a RSE y
a los Voluntarios por hacer posible
estas iniciativas. Su esfuerzo continta
siendo un pilar esencial para nuestro
impacto positivo en la comunidad.”

13
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FORMACION Y DESARROLLO

DEPORTE SSA MARINE MIT

PROGRAMA DESARROLLO PERSONAL

El objetivo del programa es el desarrollo personal
cosechando habilidades y conocimientos sobre todo
de los procesos e interconexiones que tu trabajo
tiene con el de otros departamentos estratégicos.

El programa esta dirigido a nominar 1 persona en
cada una de estas posiciones: TC controller, Vessel
Planner, Yard Specialist, Logistics Supervisor,
Documentation Line Coordinator, ASC controller,
Empty y Rail LC2.

Raiza Lépez del Departmento de Documentacion,
después de 6 meses, en junio completd el programa
de manera satisfactoria. A través de la experiencia
Raiza es identificada como talento exportable a otras
areas y fue eventualmente seleccionada a una de 0 ”
las vacantes de Especialista de Patio disponibles BRI ;‘

Q" ?JV ‘\"f "‘v', JW\» -
abriendo su desarrollo de carrera en SSA Marine MIT. : i e ¥ a Lo
.“-  E R

DEPORTE SSA MARINE MIT

4
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TALLER DE ESTUDIANTES

El Torneo Intercolegial de Baloncesto
Copa SSA Marine MIT 2025 tiene entre
sus objectivos hacer llegar los valores y
principios morales a los estudiantes, sus
padres, profesores y entrenadores.

Beosmr. ) &
INRY VY

. y N

En las gréaficas observamos al primer
grupo de 105 estudiantes en pleno
desarrollo del taller en valores, de
manera lidica y experimentando
situaciones de aprendizaje. Luego
asistira el otro grupo de 105 estudiantes
y seguidamente los padres y profesores
compartiran en un taller en el Salén
Bahia de SSA Marine MIT.




DEPARTAMENTO RORO

EL PESO BRUTO DE ESTA CARGA REPRESENTO UN DESAFIO UNICO

El equipo RORO es mayormente reconocido por el manejo de vehiculos y equipo pesado,
pero también su experiencia y capacidad a través del tiempo lo ha posicionado a ser un
especialista en el manejo de carga proyecto a nivel local y mundial. Recientemente, se
enfrenté al reto de manipular una pieza local, un secador utilizado para la elaboracién de
harina de pescado, de méas de 22 metros de longitud, 4.9m de alto y con un peso mayor
a las 106 toneladas. Estamos orgullosos de nuestro equipo de RORO de SSA Marine
MIT, y de poder contribuir con el desarrollo y crecimiento de la industria en Panama.

EL EQUIPO DE SSA MARINE MIT
MARCA OTRO HITO HISTORICO

La Linea 3 del Metro de Panama es uno de los
proyectos de infraestructura mas ambiciosos

del pais, disefiado para mejorar la movilidad
entre Panamé Oeste y la ciudad capital. SSA
Marine MIT, junto con el equipo especializado
en operaciones RORO, ha sido un pilar
fundamental en el éxito de esta iniciativa de
marca pais. Su participacién ha involucrado

a 89 profesionales de la industria, expertos

en carga de proyectos, quienes conforman el
departamento. SSA Marine MIT marca otro hito
histérico al completar exitosamente, de forma
segura y sin accidentes, el embarque nimero 26,
consolidando su compromiso con el desarrollo
logistico del pais.

DEPARTAMENTO RORO

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Lograr en un 95% el cumplimiento de las operaciones RORO en base a la
planificacién por buque.

2. Mantener la productividad, sin dafios ni demoras.
a. 60 movimientos por hora en buque PCTC RORO
b. Nimero de dafios atribuibles a operaciones de buque RORO: 0
c. KPI de movimientos RORO de al menos 2,7 hora’hombre

3. Reducir el indice de accidentes en un 5% en comparacién con el periodo
anterior.

4. Fomentar el desarrollo de habilidades que fortalezca las competencias del
personal de operaciones: minimo de 90% de los colaboradores igual a 48 horas
de capacitacion anual.

POLITICA DE CALIDAD

El Departamento de Operaciones RORO, al ofrecer los servicios de descarga,
carga, recepcién, despacho y almacenamiento de autos, equipo pesado y
carga suelta, se compromete a:

0 Cumplir los requisitos necesarios a fin de satisfacer las necesidades y
expectativas de sus clientes internos y externos, respetando los criterios
legales y reglamentarios.

O Promover un ambiente de trabajo seguro y libre de accidentes.

0O Mantner un flujo eficaz y eficiente de toda la carga manipulada por RORO

0 Fomentar el desarrollo de habilidades para fortalecer las capacidades del
personal propio y terceros

O Proporcionar los recursos necesarios para la realizacién de una labor
efectiva, mediante la colaboracién de nuestros proveedores internos.

Todo esto, con el propésito de contribuir con la mejora continua, del sistema
de gestién de calidad y mejorar la percepcién de los clientes de SSA Marine
MIT.




JUNTOS CELEBRAMOS

ALFREDO ORTiZ \1 LUIS CHIPANTIZA

2

' JUBILACION

ROBERTO PEREZ CECILIO BANDINI

[t b

JONIDAVIS

Con una trayectoria que deja una huella imborrable, colegas con hasta 30 anos de servicio
disfrutaron de un dia de celebraciéon y emotivos reconocimientos. Entre ellos, destacamos
a Roberto Pérez del Gran Taller de Mecanica, cuyo compromiso fue siempre la excelencia
en cada pieza; Luis Chinpatiza Departamento de Produccién, pilar fundamental en la
eficiencia de nuestros procesos; Alfredo Ortiz Departamento de Compras, garantia de
rigor y gestion; Joni Davis Departamento de Formacién y Desarrollo, legado vivo de
conocimiento transmitido; y Cecilio Bandini del Departamento de Garita, simbolo de
dedicacién y orden. A ellos y a todos los jubilados, nuestro mas profundo agradecimiento
por haber compartido su experiencia y brindado su apoyo incondicional a las nuevas
generaciones.

Desde esta familia que es SSA Marine MIT, les decimos con el corazén: jMuchas
gracias por cada afo, cada ensefanza y cada esfuerzo!

NUESTRA GENTE

it

FELIZ CUMPLEANOS

=
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. 1 < Jairo Brown del Departamento de
Felicidades a Carolina Ortiz por su Produccion, es el miembro encargado
reciente graduacion como Licenciada de la organizacién de la Comparsa
en Enf.ermerla"el pasado B:O.de Ju'lo' Campesinos Originales de Colén. Es la
Carolina es hija de Mauricio Ortiz o .
- : comparsa emblematica de esta provincia por
del Departamento de Gruas, quien ) )
excelencia, no solo en los carnavales, sino en

comparte su alegria con los lectores
de nuestra revista. diferentes actividades a lo largo del ano.

El equipo panameno conformado por 28 apasionados remadores compitié en el 17°
Campeonato Mundial de botes de Dragén, llevado a cabo en Alemania, el pasado mes de
julio y organizado por la Federacién Internacional de Dragon Boat. Nuestra companera
llyam Chang del Departamento Desarrollo Empresarial, formé parte del equipo.
Participaron en la categoria Premier Mixta y Senior A Mixta , enfrentandose a equipos de
distintos paises en tres desafiantes distancias: 200, 500 y 2000 metros.
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jEste ano 2025 celebramos 30 anos de historia y seguimos avanzando!

n G a m B T. +507 430 9800




